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ŻYCIORYS   ZAWODOWY

Obecne miejsce pracy i stanowisko
University College London, Wydział Nauk Społecznych, Szkoła Studiów Slawistycznych i 
Wschodnioeuropejskich (SSEES), Londyn, Wielka Brytania
Starszy wykładowca w zakresie restrukturyzacji ekonomicznej. 

Wykształcenie
1988 – doktor filozofii, Wydział Nauk Społecznych, Katolicki Uniwersytet Lubelski,
 tytuł rozprawy: Długookresowe trendy w zmianie struktury cen detalicznych w Polsce,  
1944-1984). 
Promotor: Prof. dr hab. Stefan Kurowski (KUL), 
Recenzenci: Prof. dr hab. Eugeniusz Rychlewski (SGH), 

Prof. dr hab. Marek Prymon (KUL).

1984  –  praca  magisterska,  Instytut  Ekonomii,  Wydział  Nauk  Społecznych,  Katolicki 
Uniwersytet Lubelski, tytuł pracy: Cykle inwestycyjne w gospodarce polskiej. 

Praca zawodowa 
2002- University College London,  SSEES,  Wydział  Nauk Społecznych – 

Starszy wykładowca w zakresie restrukturyzacji ekonomicznej
1996 - 2002 University  College  London,  SSEES,  Wykładowca  w  zakresie 

restrukturyzacji ekonomicznej
1995 – 1996 University of London, SSEES, Post-Doctoral Research Fellow
1992 – 1996 Katolicki  Uniwersytet Lubelski, Instytut Ekonomii, adiunkt
1991 – 1992 University  of  California  at  Davis,  Wydział  Ekonomii  i  Instytut 

Spraw Rządowych, asystent badawczy
1990 – 1991 Urząd Miasta Lublina – Członek Zarządu Miasta (Wiceprezydent)
1986 – 1992 Katolicki  Uniwersytet Lubelski – Instytut Ekonomii - asystent
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Inne 
• College  of  Europe,  Brugge,  Belgia,  Wydział  Zarządzania  Zasobami  Ludzkimi, 

Profesor Wizytujący (1997-2001)
• Członek American Economic Association; 
• Członek European Association of the Comparative Economic Studies

Prace redakcyjne i recenzenckie
• Zaproszony do uczestnictwa w radzie edytorskiej  ‘Post-Communist  Economies” we 

wrześniu 2006
• Opiniowanie propozycji  badawczych dla:  the British Academy, Nuffield Fundation, 

England Social Research Council
• Recenzje  artykułów  dla  czasopism  naW.  Brytaniaowych:  “Comparative  Economic 

Studies”  (USA),  “Ekonomika”  (Litwa),  “Europe-Asia  Studies”  (W.  Brytania), 
„Geographica  Polonica”  (Polska),  „Growth  and  Change:  A  Journal  of  Urban  and 
Regional  Policy”  (USA),  „Journal  of  International  Relations  and  Development” 
(Slovenia), „Journal of Management Studies” (W. Brytania), „Slovo” (W. Brytania), 
„Transnational Corporations” (Szwajcaria)

• Recenzje  propozycji  książkowych dla:  wydawnictwo  Edward  Elgar  (W.  Brytania), 
Palgrave-Macmillan (W. Brytania)

• Publikowane recenzje książek – zob. niżej “wykaz pubikacji” 
• Recenzent  zewnętrzny  projektu:  EU  Framework  6  Projekt  “Zmiany  w 

konkurencyjności przemysłu jako czynnik integracji” (HPSE-CT-2002-00148), 2005.

Nagrody
Wybór  w  gospodarce  –  książka  wyróżniona  w  konkursie  Polskiego  Towarzystwa 
Ekonomicznego, 1993

Udział w projektach badawczych
09.2001- 12.2004 ‘Dostosowania na regionalnych rynkach pracy w krajach kandydackich 

Unii  Europejskiej’,  project  Framework  5,  partner  i  koordynator 
pakietu:  ‘Decyzje  płacowe  i  zatrudnieniowe  w 
restrukturyzowanych przemysłach’. Budżet UCL: £42 443.

08.2003-08.2004 'Zagadnienia  polityki  innowacyjnej  w  sześciu  krajach 
kandydackich',  EU  DG  Enterprise  study  (partner  projektu). 
Szacunkowy budżet UCL: £40,000

08.2000-08.2003 “Zagadnienia  polityki  innowacyjnej  w  siedmiu  krajach 
kandydackich”, EU DG Enterprise study EU contract: INNO-99-02 
(partner projektu), szacunkowy budżet UCL: £40,000
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01.2001-06.2002 ‘Rola  inwestorów  relacyjnych  w  finansach  i  zarządzie 
właścicielskim’ (MB  Grabowski  Fund),  zarządzający  projektem, 
wartość £3,000

10.2000-12.2001 ‘Zarząd  właścicielski  i  inwestorzy  relacyjni  na  Węgrzech  i  w 
Polsce’,  EU ACE-Phare projekt,  P98-1048-R.  Główny koordynator. 
Inni  partnerzy:  University  of  Stirling,  Birkbeck  College,  CASE, 
Hungarian  Academy  of  Science,  Central  and  East  European 
Privatisation Network, Ljubljana. Budżet: Euro 99,751.

06.2000-01.2002 British Council Joint Research Collaboration Programme, Realokacja 
pracy  i  restrukturyzacja  firm  przemysłowych  w  Polsce (Polski 
partner: PAN), £4,000.

06.1997 – 10.1998 Polska  -  Konsultant  British  “Know  How”  Fund  -  projekt  dot. 
restrukturyzacji  bankowej  przedsiębiorstw  przemysłowych; 
stadium oddziaływania pomocy strukturalnej, £3,000

01.1993 – 06.1995 Polska - Konsultant USAID - projekt  wspierania małych i średnich 
przedsiębiorstw –  rozwój  inkubatorów  biznesu  i  centrów 
innowacyjności, budżet projektu: £100,000

1993 – 1996   Polska – kilka projektów badawczych, finansowanych przez  KBN, 
International  Centre  for  Economic  Growth  (USA),  Foreign  and 
Commonwealth  Office  (W.  Brytania),  University  of  London, 
Grabowski Foundation (W. Brytania), Foundation for Polish Science, 
na temat restrkturyzacji zatrudnienia i bezrobocia

06 1996 Węgry  –  Central  European  University,  grant  badawczy: 
restrukturyzacja i bezrobocie, £1,500

 Wykłady  i prezentacje – na zaproszenie, od maja 2001 r. 
Lp. Data Instytucja Tytuł wystąpienia
1 15.11.2006 Fafo Institute, Oslo Instytucjonalne bariery przedsiębiorczości
2 2.08.2006 Univerity of Tartu Nierówność dochodów i bariery wejścia
3 24.05.2006 Brighton Business School Nierówność dochodów i bariery wejścia
4 10.05.2006 London Business School Nierówność dochodów i bariery wejścia
5 24-

26.11.2005
CEPS, Brussels Główny dyskutujący Workpackage 6 

(“Firmy zagraniczne i krajowe jako 
katalizator konkurencyjności”)

6 3.11.2005 University of Oxford, St 
Antony’s College

Demokracja i reformy

7 16.06.2005 University of Staffordshire Sektory własnościowe a dynamika 
zatrudnienia w dużych przedsiębiorstwach

8 26.01.2005 University of Bristol Bariery wzrostu zatrudnienia małych firm
9 19.11.2004 University of Wolverhampton Bariery wzrostu zatrudnienia małych firm
10 9.11.2004 University of Oxford, St 

Antony’s College
Sektory własnościowe a dynamika 
zatrudnienia w dużych przedsiębiorstwach

11 3.11.2004 London Business School Niezależność menadżerów a efektywność
12 27.10.2004 Brunel University Bariery finansowania przedsiębiorstw
13 20.05.2004 University of Oxford, Economic 

Geography Group
Bariery finansowania przedsiębiorstw

14 17.05.2004 Instytut Paderewskiego, 
Warszawa

Bezrobocie w Polsce

15 12.03.2004 University of Cambridge, 13 
MET Seminar

Przewodniczenie sesji nt. analizy 
porównawczej systemów

16 5.03.2004 Kopint-Datorg Institute, Bariery finansowania przedsiębiorstw
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Budapest
17 12.12.2003 University of Bristol Bariery finansowania inwestycji
18 21-

24.07.2003
University of Tartu Zatrudnienie a kontrola insiderów w firmach 

przemysłowych
19 15-

17.05.2003
The World Bank ABCDE 
Annual Conference, Paris

Dyskutujący, panel nt. reform finansowych 
w krajach transformacji

20 28.02.2003 Trinity College, Dublin Determinanty płac w przedsiębiorstwach
21 23.11.2002 European School of 

Management, Oxford
Inwestycje zagraniczne w Polsce

22 10.05.2002 University of Madrid Deindustralizacja w krajach transformacji
23 18.01.2002 Stockholm School of Economics Polska polityka fiskalna
24 15.11.2001 Centre for Research into 

Communist Economies, London
Polski kryzys budżetowy

25 26.07.2001 University of Tartu, Estonia Prywatne korzyści kontroli menedżerskiej
26 19.06.2001 Polish University Abroad Skutki prywatyzacji w Polsce
27 17.05.2001 University of Oxford, Mansfield 

College
Zarząd właścicielski w okresie transformacji

Kształcenie kadry naukowej
1. Promotorstwo ukończonych (przyznanych) doktoratów
1. Kate  Bishop,  Internationalisation  and  performance  in  CIS  manufacturing  companies  

(Umiędzynarodowienie  a  efektywność  przedsiębiorstw  przemysłowych  w  WNP), 
Uniwersytet Londyński, wrzesień 2003. 

2. Milan Nikolic, Inflation and Monetary Policy in Russia (Inflacja i polityka monetarna w 
Rosji), Uniwersytet Londyński, czerwiec 2003.

3. Roman  Zyla,  Institutional  Barriers  to  Small  Enterprises  Development  at  Ukraine 
(Instytucjonalne  bariery  rozwoju  małych  przedsiębiorstw  na  Ukrainie),  Uniwersytet 
Londyński, styczeń 2002.

2. Promotorstwo doktoratów w przygotowaniu
1. Gian Fazio,  Foreign  Direct  investment  and  employmenut  growth  of  the  transnational  

corporations  (Inwestycje  zagraniczne  i  wzrost  zatrudnienia  w  przedsiębiorstwach 
wielonarodowych),  przewidywany termin zakończenia: wrzesień 2008.

2. Jong-Kyu  Lee  (ORS  award),  Economic  growth  in  transition  countries  (Wzrost  
gospodarczy  w  krajach  transformujących  się),  przewidywany  termin  zakończenia: 
wrzesień 2007.

3. Beata Manthey, Regional Labour Markets in Poland and Spain (Regionalne rynki pracy w 
Polsce i w Hiszpanii), przewidywany termin zakończenia: wrzesień 2007.

4. Venla  Sipila,  Russian  financial  crisis  of  1998  (Rosyjski  kryzys  finansowy  1998), 
przewidywany termin zakończenia: czerwiec 2006.

3. Recenzje rozpraw doktorskich
Lp. Data Instytucja Tytuł rozprawy doktorskiej
1 06.2001 London  School  of 

Economics
Restrukturyzacja ekonomiczna w Polsce

2 03.2006 University of Staffordshire Aktywna  polityka  rynku  pracy  w  FYR 
Macedonia

3 09.2006 Imperial College, London Restrukturyzacja  zatrudnienia  w 
przedsiębiorstwach przemysłowych w Rosji  i 
na Ukrainie
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Zajęcia dydaktyczne
• SSEES/UCL (obecnie)

• MA Corporate  Governance,  Privatisation  and Restructuring  (Zarząd właścicielski,  
prywatyzacja, restrukturyzacja) (1 semestr)

• MA Economics of Transition (Ekonomika transformacji) (1 semestr)
• BA Emerging Market Economies (Gospodarki rynków wschodzących) (2 semestry)

• Inne, uprzednio:
• MA Economic Transition in Russia and Eastern Europe (Transformacja ekonomiczna  

w Rosji i Europie Wschodniej (SSEES)
• MA  EU  Enlargement,  Human  Resource  Development  and  Institution  Building  in  

Eastern Europe (Rozszerzenie UE. Rozwój zasobów ludzkich i budowanie instytucji w  
Europie Wschodniej) (College of Europe, Brugge)

• BA Topics in Microeconomics (Zagadnienia z mikroekonomii) (SSEES)
• BA Introduction to Economics (Wprowadzenie do ekonomii) (SSEES)
• Wprowadzenie do ekonomii (KUL)
• Teoria wyboru publicznego (KUL)

Inne prace koordynacyjno-badawcze. 
• Dyrektor Centrum Badań nad Zmianami Ekonomicznymi i Społecznymi w Europie (centre 

for the Study of Economic and Social Change in Europe, University College London)
• Koordynator  sieci  badawczej  ‘Managing  Economic  Transition’  (Zarządzanie 

transformacją gospodarczą), która obejmuje około 150 badaczy w Wielkiej Brytanii (od 
1999  r.).  17  seminariów  badawczych  odbyło  się  w  Brighton,  Bristol,  Cambridge, 
Kingston, Leeds, Manchester, Northampton, Londynie, Wolverhampton. 

Ważniejsze publikacje naukowe po uzyskaniu stopnia doktorskiego 

1. Monografie autorskie i współautorskie
(1) Economic Transition in Central Europe and the Commonwealth of Independent States  

(Transformacja  ekonomiczna  w  Europie  Centralnej  i  Wspólnocie  Państw 
Niepodległych), Palgrave Macmillan, Houndmills, Październik 2005, ss. 205.

(2) Transitional  Unemployment  or  Transition  to  Unemployment.  Restructuring  and 
Labour  Markets  in  Eastern  Europe  (Przejściowe  bezrobocie  czy  przejście  do 
bezrobocia.  Restrukturyzacja  i  rynki  pracy  w  Europie  Wschodniej),  Harwood 
Academic Publishers, Amsterdam 2000, (60%, współautorka: Janice Bell – 40%), ss. 
229.

(3) Wybór w gospodarce, Norbertinum, Lublin 1996 (trzy wydania od 1992 r.), ss. 248.
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2. Redakcja opracowań zbiorowych

(4) Corporate  Governance  and Finance in  Poland and Russia  (Zarząd właścicielski  i  
finanse w Polsce i Rosji), Palgrave Macmillan, Houndmills, październik 2006, ss. 328.

(5) Polish EU Accession in Comparative Perspective: Macroeconomics, Finance and the 
Government  (Wejście  Polski  do  Unii  Europejskie  w  perspektywie  porównawczej:  
makroekonomia,  finanse  i  rząd),  SSEES  UCL,  London,  grudzień  2005,  (50%, 
współredaktor: P. Jaworski – 50%), ss. 171.

3.  Rozdziały i artykuły w opracowaniach zbiorowych
(6) Corporate Governance and Finance in Russia and Poland in Comparative Perpective,  

An Introduction (Zarząd właścicielski i  finanse w Rosji  i  w Polsce w perspektywie  
porównawczej), w: T. Mickiewicz (ed.), Corporate Governance in Poland and Russia, 
Palgrave Macmillan, Houndmills, 2006, ss. 3-22.

(7) Politicians or Administrators? State Corporate Governance in Poland (Politycy czy  
administratorzy?  Zarząd właścicielski  państwa w Polsce),  in:  T.  Mickiewicz  (ed.), 
Corporate Governance in Poland and Russia, Palgrave Macmillan, Houndmills, 2006, 
pp. 72-88, (50%, współautor: M. Bałtowski 50%),

(8) Private  Benefits  of  Control  and  Debt  Financing (Prywatne  korzyści  z  kontroli  i  
finansowanie  bankowe),  in:  Tomasz  Mickiewicz  (ed.),  Corporate  Governance  in  
Poland  and  Russia,  Palgrave  Macmillan,  Houndmills,  2006,  pp.  159-176  (50%, 
współautor: Igor Filatotchev 50%).

(9) Labour  Markets  in  Central  Europe (Rynki  pracy  w  Europie  Centralnej),  ,  in:  El 
Impacto Económico de la V Ampliación de la Unión Europea (Wpływ gospodarczy 
rozszerzenia Unii  Europejskiej),  Ministerio  de Economia,  Madrid,  2004, pp.  69-80 
(80%, współautorka; Beata Manthey 20%).

(10)Macroeconomics and Finance after Accession. Lessons for the Institutions Building 
and Policy (Makroekonomia i  finanse  po  przystąpieniu  do  UE.  Wnioski  dotyczące  
budowania instytucji i polityki gospodarczej),w: P. Jaworski i T. Mickiewicz (eds.), 
Polish EU Accesion in Comparative Perspective: Macroeconomics, Finance and the  
Government, SSEES UCL, London, grudzień 2005, (90%, współautor: Piotr Jaworski 
– 10%), ss. vii-xii.

(11)All roads lead to outside ownership: Polish piecemeal privatisation (Wszystkie drogi  
prowadza do zewnętrznych właścicieli: polska prywatyzacja stopniowa). W: D. Parker, 
D.  Sall  (eds.),  International  Handbook  on  Privatisation  (Międzynarodowa 
encyklopedia  prywatyzacji),  Edward  Elgar,  Cheltenham  2003,  Chapter  19  (50%, 
współautor: M. Bałtowski 50%).

(12)The Order of Financial Liberalisation: Lessons from the Polish Experience (Porządek  
liberalizacji  finansowej:  wnioski  z  polskich doświadczeń), w:  Emilio  Colombo and 
John Driffill  (eds),  The Role of Financial Markets in the Transition Process (Rola  
rynków finansowych w procesie transformacji), Springer, Berlin 2003, Chapter 2, pp. 
13-42 (50%, współautor: J. Driffill 50%).

(13)Convergence  in  Empoyment  Structures:  Transition  Countries  versus  the  EU  – 
Reforms,  Income  Levels  or  Specialisation  Patterns?  (Czynniki  przybliżania  się  
struktur zatrudnienia: kraje transformujące się a kraje UE: reformy, poziom dochodu 
czy specjalizacja?), w: K. Piech (ed.),  Economic Policy and Growth of Central and  
East European Countries (Polityka gospodarcza i wzrost w krajach Europy Środkowej  
i Wschodniej), SSEES UCL, London 2003.

(14)FDI in Central Europe: Short-Run Effects in Manufacturing (Inwestycje zagraniczne 
w Europie Centralnej: krótkookresowe efekty w przemyśle), w: N. Fabry, S. Zeghni 
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(eds.)  Transition in Asia and Eastern and Central Europe: a closed door, two open 
windows?,  Nova  Science  Publishers,  Huntington  NY  2001,  pp.  31-53.  (33%; 
współautorzy: S. Radosevic 33%, U. Varblane 33%)

(15)Introduction  and  Overview,  w:  M.  Weresa  (ed.),  Foreign  Direct  Investment  in  a  
Transition  Economy.  The  Polish  Case  (Inwestycje  zagraniczne  w  gospodarce  
transformacyjnej. Przypadek Polski), SSEES UCL, London 2000, pp. xiii-xviii. (90%, 
współautorka: M. Weresa 10%).

(16)Foreign Direct Investment, Structures of Employment, and Job Creation in Transition  
Economies (1993-1996) (Inwestycje zagraniczne, struktury zatrudnienia i  tworzenie  
miejsc pracy w gospodarkach transformujących się (1993-1996), w: M. Weresa (ed.), 
Foreign Direct Investment in a Transition Economy. The Polish Case, SSEES UCL, 
London 2000, pp. 41-60. (33%; współautorzy: S. Radosevic 33% i U. Varblane 33%)

(17)EU Accession and Labour Markets in the Visegrad Countries, Przystąpienie do UE i  
rynki  pracy w krajach Grupy Wyszehradzkiej),  w:  Karen Henderson (ed.),  Back to  
Europe.  Central and Eastern Europe and the European Union, UCL Press, London 
1999, pp. 129-150 (40%, współautor: J. Bell 60%).

4. Artykuły w recenzowanych czasopismach
(18)Entrepreneurs,  Expectations  and  Business  Expansion:  Lessons  from  Lithuania  

(Przedsiębiorcy,  przewidywania  i  wzrost  firm,  wnioski  litewskie), “Europe-Asia 
Studies” 2006,  58(6), ss. 855-880 (50%, współautor: R. Aidis – 50%).

(19)De-Industrialisation.  Rowthorn  and  Wells'  Model  Revisited (Deindustrializacja.  
Ponowna analiza modelu Rowthorn’a-Wells’a). „Acta Oeconomica” 2006, 56(2), ss. 
143-166 (50%, współautor: A. Zalewska 50%).

(20)Wage  Bargaining,  Privatisation,  Ability  to  Pay  and  Outside  Options  in  Hungary  
(Żądania  płacowe,  możliwości  płacowe  i  opcje  zewnętrzne  na  Węgrzech),  „Post-
Communist Economies”, 2005, 17 (4), ss. 465-483. (50%, współautor: J. Köllő 50%).

(21)Privatisation, Corporate Control and Employment Growth: Evidence from a Panel of  
Large  Polish  Firms,  1996-2002  (Prywatyzacja,  nadzór  właścicielski  i  wzrost  
zatrudnienia: dane z panelu dużych polskich firm, 1996-2002), „Economic Systems”, 
2005, 29 (1), ss. 98-119. (50%, współautorzy: Ch. Gerry 30%, K. Bishop 20%).

(22) Financial Constraints in Investment – Foreign versus Domestic Firms.  Panel Data 
Results  from  Estonia,  1995-1999  (Bariery  w  finansowaniu  inwestycji  –  firmy 
zagraniczne a krajowe; wyniki z panelu przedsiębiorstw estońskich, 1995-1999), „Acta 
Oeconomica”,  2004, 54 (4),  ss.  425-449 (60%, współautorzy:  K. Bishop 30%,  U. 
Varblane 10%).

(23)Foreign  Direct  Investment  and  Its  Effect  on  Employment  in  Central  Europe  
(Inwestycje  zagraniczne  i  ich  wpływ  na  zatrudnienie  w  Europie  Środkowej), 
„Transnational  Corporations”,  2003,  12  (1),  ss.  53-90.  (20%,  współautorzy:  S. 
Radosevic 40%, U. Varblane 40%).

(24)Endogeneus Ownership Structure: Factors Affecting the Post-Privatisation Equity in  
Largest Hungarian Firms (Endogeniczne struktury własności: czynniki wpływające na 
poprywatyzacyjną strukturę akcjonariatu na Węgrzech), „Acta Oeconomica”, 2001, 52 
(4), pp. 443-471. (33%, współautorzy: K. Bishop 33%, I. Filatotchev 33%)

(25)Wpływ  prywatyzacji  i  polityki  fiskalnej  na  produkcję  i  zatrudnienie  w  okresie  
transformacji, „Ekonomista”, 2001, 6, ss. 753-778.

(26)Privatisation in Poland: Ten Years After (Prywatyzacja w Polsce, dziesięć lat później), 
„Post-Communist  Economies”,  2000,  12  (4),  pp.  426-443.  (50%,  współautor:  M. 
Bałtowski).
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(27)Dismantling  the  State  Sector  in  Eastern  Europe:  Implications  for  Unemployment 
(Rozpad  sektora  państwowego  w  Europie  Wschodniej:  wpływ  na  bezrobocie), 
„Communist Economies and Economic Transformation”, 1998, 10 (1), ss. 47-62.

(28)Unemployment and State Sector Insiders during the Economic Transition In Poland  
(Bezrobocie i insiderzy w sektorze państwowym w trakcie transformacji gospodarczej  
w Polsce), „Most”, 1997, 7 (1), ss. 131-157.

(29)The Spatial Dimension of Transformation: Trade Pattern and Ownership Factors on  
the  Micro  Level  (Przestrzenny  wymiar  transformacji:  struktury  handlu  a  typy 
własności na poziomie mikro), „Europe-Asia Studies”, 1996, 48 (7), ss. 1187-1202.

(30)The  State  Sector  During  Economic  Transformation:  Employment,  Wages  and  
Investment  (Sektor  państwowy  w  trakcie  transformacji:  zatrudnienie,  płace  i  
inwestycje), „Communist Economies and Economic Transformation”, 1996, 8 (3), ss. 
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