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Peter Arthur Diamond, Dale Thomas Mortens Christopher Antoniou Pissarides
otrzymali Nagrode Nobla w dziedzinie nauk ekonomicznych za analiz¢ rynkéw, na ktérych
wystepuja frykcje wymagajace przezwyciezenia (markets with search frictions). Dwaj
Amerykanie 1 urodzony na Cyprze profesor London School of Economics and Political
Sciences przyczynili si¢ walnie do rozwoju teorii dopasowywania si¢ i jej wykorzystania
gtéwnie dla potrzeb analizy rynku pracy. Sprobujmy krétko opisa¢ ich poglady i dokonania.

Teoria dopasowywania si¢ opisuje rynki, na ktérych zachodzi proces wzajemnego
odnalezienia si¢ nabywcy i odbiorcy okreslonego towaru, trwa on pewien czas i wymaga
poniesienia pewnych nakladéw. Taka charakterystyka jest trafna w przypadku tylko
niektérych rynkéw. Na przyktad na rynku pracy poszukujacy ja musza nierzadko uporac si¢ z
dotarciem do odpowiadajacej im oferty zatrudnienia, i odwrotnie, potencjalny pracodawca nie
od razu znajduje potrzebnego mu pracobiorcge. Duza czg$¢ istniejagcego w gospodarce
bezrobocia okresla si¢ jako frykcyjne, czyli przejsciowe, wynika ono z ograniczonosci
systemu kojarzenia ze sobg obu stron wystepujacych na rynku pracy. Podobne problemy
wystepuja na rynku nieruchomosci.

Stowo friction znaczy po angielsku tarcie: méwigc obrazowo dwie sity, popyt 1 podaz,
nie ,,stykajg si¢” ze sobg harmonijnie i bez zgrzytu, potrzebuja czasu, by znalez¢ wzajemnie
dogodne potozenie, ktére najczgsciej oznacza, ze cz¢s¢ popytu nie odnajduje czesci istniejace;j
podazy. Dlatego kluczowe w analizach Diamonda, Mortensena i Pissaridesa pojecie market
with search frictions oznacza w wolnym tlumaczeniu rynek z frykcjami wymagajacymi
przezwyci¢zenia lub rynek z frykcjami zmuszajagcymi do prowadzenia poszukiwan.
Fundamentalne w ekonomii prawo popytu i podazy, thumaczace sposéb ksztattowania si¢ cen,
przejawia si¢ na takim rynku troch¢ inaczej niz na ,,prostym” rynku podstawowych
produktéw zywnosciowych i ustug konsumpcyjnych, na gietdzie towarowej lub na rynku
finansowym. Tutaj nie wystepuje duza liczba dostawcow i odbiorcéw pozbawionych pozycji
dominujacej 1 dysponujacych pelng informacja o towarze bedacym przedmiotem handlu.

Do badania rynkéw z frykcjami wymagajacymi przezwyci¢zenia przydatna jest teoria

poszukiwania (search theory). Pozwala ona na wybdr przez okreslony podmiot rynkowy



jednej z wielu dostepnych mu mozliwosci, przy czym opdznienie wyboru rodzi pewien
dodatkowy koszt. Podmiot rynkowy musi rozstrzygna¢, czy podja¢ decyzje juz teraz, czy
zaakceptowa¢ dodatkowy naktad oraz niepewno$¢ wtasciwg kolejnej rynkowej szansie, jaka
na chwilg pojawi si¢ ponownie. Mamy tu do czynienia z wyznaczaniem swego rodzaju reguty
optymalnego zatrzymywania si¢ przez szukajgcego rozstrzygni¢cia decydenta. Teorie
poszukiwania cechuje podej$cie mikroekonomiczne, ktére ktadzie nacisk na jednorazowy
charakter transakcji rynkowych, zupelnie inaczej niz robi to tradycyjna, wywodzaca si¢ z
ekonomii klasycznej teoria rynku, koncentrujgca uwage na powtarzalnosci transakcji i ich
zawieraniu przez bardzo wiele podmiotéw. Za twoérce teorii poszukiwania jest uwazany
George Stigler, jeden z najgtosniejszych przedstawicieli szkoly chicagowskiej 1 noblista z
1982 roku, poczatki tej teorii siggaja lat szes¢dziesiatych.

We wspdlczesnej mysli ekonomicznej znalazta ona swg odmiang w postaci teorii
dopasowywania si¢ (matching theory) lub inaczej teorii poszukiwania i dopasowywania si¢
(search and matching theory). Jej zadaniem jest z kolei wyjasnienie sposobu dziatania tym
razem nie przez jeden podmiot rynkowy, ale przez dwa podmioty zmierzajace do zawarcia
transakcji. Poniewaz celem teorii dopasowywania si¢ nie jest budowa norm post¢gpowania
jednostkowego, a opis zjawisk powtarzalnych, zalicza si¢ ja do makroekonomii. Naturalnym
polem zastosowania nowego zespotu ustalen ogélnych stal si¢ rynek pracy, na ktérym stale
wystepuje znaczace bezrobocie frykcyjne. Makroekonomiczna teoria dopasowywania si¢
znalazta swe podstawy w mikroekonomicznej teorii poszukiwania.

Za gléwnego zatozyciela teorii dopasowywania si¢ jest uwazany Diamond, natomiast
Mortensen 1 Pissarides wykorzystali ja do badania rynku pracy. Nie tworzy on jednak
jedynego mozliwego obszaru jej zastosowan. Teoria dopasowywania si¢, ktérej poczatki
trzeba umiesci¢ w latach siedemdziesigtych, daje si¢ przekonujaco wykorzystywac rowniez w
przypadku rynku nieruchomosci, a nawet w odniesieniu do niektérych zagadnien finansowych
1 w tak zwanej ekonomii rodziny (family economics). Na gruncie tej ostatniej dziedziny
wiedzy bada si¢ proces wzajemnego poznawania si¢ 1 akceptowania kandydatow na
matzonkéw.

Podstawowe miejsce w omawianej teorii zajmuje tak zwana funkcja dopasowania si¢
(matching function). Wyraza ona zjawisko zblizania do siebie wielkosci odrebnych,
generowanych przez osobne mechanizmy, prowadzace do przyjecia przez te wielkosci
wartosci na ogét catkowicie réoznych. W przypadku rynku pracy funkcja dopasowania si¢

przyjmuje postac zblizong do dobrze znanej ekonomistom funkcji produkcji Cobba-Douglasa.



Poczynione ustalenia na gruncie teorii dopasowywania si¢ postuzyly do budowy
modelu funkcjonowania rynku pracy, nazywanego powszechnie modelem Diamonda-
Mortensena-Pissaridesa, inaczej modelem DMP. Stowo model nie jest w tym miejscu
wyrazeniem precyzyjnym: w istocie chodzi o grupe modeli w $cistym tego stowa znaczeniu,
ktére tacznie budujg obraz rynku pracy. Model DMP pozwala na badanie konkretnych
rynkéw pracy, w szczegdlnosci na analiz¢ procesu tworzenia i likwidowania miejsc pracy
oraz okresu poszukiwania zatrudnienia przez pracobiorce¢ lub nowego zatrudnionego przez
pracodawce, pozwala tez okresli¢ podzial korzysci i niekorzysci bioracych si¢ z wydluzania
si¢ czasu przeznaczonego na zawarcie nowej umowy o pracg. W jego $wietle spotkanie
poszukujacego i oferujgcego prace skutkuje ustaleniem ptacy zaleznej od poziomu bezrobocia
1 liczby wakatéw. Czynnikami decydujagcymi o sytuacji na rynku pracy s3 przede wszystkim
poziom zasitkéw dla bezrobotnych, realna stopa procentowa oraz koszty nawigzania i
przerwania stosunku pracy. Zdaniem Pissaridesa nie istnieje zwigzek pomiedzy poziomem
bezrobocia a dynamika wydajnos$ci pracy. W jego ocenie — podzielanej przez niemata grupe
ekonomistéw — utrudnieniem dla fatwosci znajdywania zatrudnienia sg wysokie zasitki dla
bezrobotnych i duze wydatki wynikajace ze zwolnienia pracownika. Oba ta rozwigzania
przeciwdziatajg likwidacji mato potrzebnych miejsc pracy oraz tworzeniu w ich miejsce
nowych stanowisk 1 mozliwosci zarobkowania. Model DMP ilustruje w szczegdlnosci
zachodzacy na rynku pracy proces targowania si¢ o wysoko$¢ placy. Jest to w istocie
maksymalizacja funkcji wyrazajacej geometryczng srednig wazong korzysci dla pracownikow
z posiadania zatrudnienia i korzysci dla firm spowodowanych uruchomieniem nowego
stanowiska pracy.

Tak zwany paradoks Diamonda przedstawia skutki dla poziomu ceny réwnowagi
rynkowej obecnosci frykcji zaktdcajacych relacje migdzy nabywcami i odbiorcami. Zdaniem
amerykanskiego ekonomisty nawet pomimo istnienia bardzo malego kosztu prowadzenia
poszukiwania, wynikajacego z utrzymywania si¢ na danym rynku frykcji, oraz pomimo duzej
liczby sprzedawcéw, cena rOwnowagi zbliza si¢ wyraznie do ceny wystepujacej w warunkach
monopolu. Dlatego wystgpowanie frykcji nie nalezy uwazac¢ za pozbawione duzego znaczenia
dla oceny funkcjonowania rynku, oznacza ono bowiem pojawienie si¢ duzej dyspersji cen
(price dispersion), czyli ich wyrazne zr6znicowanie na danym rynku w miejsce utrzymywania
si¢ jednej ceny, jak dzieje si¢ to na rynkach ,,prostych”, gdzie mozna méwi¢ o konkurencji
bliskiej doskonatej. W efekcie na rynku pracy nie pojawia si¢ jednolita ptaca, a na rynku

nieruchomosci jednolita cena doméw i mieszkan.



Dodatkowo na rynku z frykcjami ujawniaja si¢ dwa efekty zewnetrzne (externalities),
ktore ostabiaja jego efektywnos¢. Pierwszym jest efekt zatloczenia (congestion externality),
drugim efekt bardziej chtonnego rynku (thick market externality). W przypadku rynku pracy
pierwszy efekt polega na utrudnieniu znalezienia pracy przez grup¢ ludzi w chwili, gdy jedna
osoba poszukuje jej podejmujac starania duzo bardziej intensywne niz pozostali, efekt drugi
oznacza mozliwo$¢ zatrudnienia nowych pracownikéw w liczbie wigkszej niz pracodawcy
zamierzali to uczyni¢ poczatkowo. Nasuwa si¢ pytanie, czy rynek z frykcjami jest w stanie
zneutralizowac te dwa efekty zewnetrzne.

Model DMP pozwolil na teoretyczne wyjasnienie przebiegu dobrze znanej w
literaturze ekonomicznej krzywej Beveridge’a, opisujacej zaleznos¢ miedzy stopa bezrobocia
a liczba wakatow. Na osi odcigtych zaznacza si¢ poziom stope bezrobocia, na osi rzgdnych
poziom wakatéw, obie wielko$ci przedstawia si¢ w procentach. Krzywa bierze swa nazw¢ od
Williama Beveridge’a (1879-1963), brytyjskiego ekonomisty i polityka zajmujacego si¢
problemem bezrobocia i zabezpieczenia spotecznego. Przyjmuje postac zblizong do paraboli:
wysoki poziom wakatow idzie w parze z niskim poziomem bezrobociem, i na odwroét, niskiej
liczbie wakatéw towarzyszy wysokie bezrobocie. Kiedy indziej obie te wielko$ci moga
jednocze$nie przyja¢ rozmiary umiarkowane. Wystepuje zewnetrzne, pozorne podobienstwo
pomiedzy krzywa Beveridge’a a krzywg Phillipsa (w ujgciu najprostszym jest to relacja
miedzy inflacja a bezrobociem). Jednak w pierwszym przypadku, zupetnie inaczej niz w
drugim, mozna moéwi¢ — do pewnych granic - o zwigzku przyczynowo-skutkowym miedzy
wyréznionymi wielko$ciami.

Uzupetnieniem aktywnosci naukowej Diamonda byly jego prace poswiecone
amerykanskiemu systemowi zabezpieczenia spotecznego. Zabierajac glos na temat sytuacji
gospodarczej swego kraju opowiadat si¢ przeciwko zadtuzaniu si¢ sektora publicznego i za

reformg systemu finansowania stuzby zdrowia.



