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Przedsiebiorczosé

bez ducha?

Przedsiebiorczos¢ jest czyms tak porywajgcym, ze patronami
krajowych edycji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci

(14-20 1'1.11) byli m.in. Barack Obama, prezydent USA,
premierzy: Wielkiej Brytanii — Dawid Cameron i Kanady — Stephan
Harper, a w Polsce wicepremier Waldemar Pawlak. Istotnym
wydarzeniem STP w naszym kraju stafa sie konferencja

PKPP Lewiatan i Amway Polska. Jej range wyznaczat obrazoburczy
temat: czy Polacy sa na pewno przedsiebiorczy?

Juz na wstepie zostala podda-
na w watpliwos$¢ wysoko oceniana
w Europie nasza przedsigbiorczoéé
1 nadzieje lokowane w przebojo-
wych Polakach, zwlaszcza mlo-
dych. (...) — Potencjat Zyciowej ener-
gii, przebojowosci i gotowosti do brania
spraw we whasne rece w mtodym poko-
leniu moze si¢ wyczerpac. Jak jest na-
prawdg? — pytali organizatorzy kon-
ferencji. Z badan europejskich
wynika, ze duch przedsigbiorczo-
Sci, ktory z Polski ulatuje, w naj-
wickszym stopniu daje si¢ odczué
w Szwajcarii 1 Turgji. W obu tych
krajach mniej wigcej potowa oby-
wateli deklaruje che¢é rozpoczecia
wlasnej dzialalnosci biznesowej.
A kilkanascie procent (w Szwajca-
rii 14%, w Turcji 12%) sposrod
nich juz ja podj¢to. Najmniej chet-
ni po temu s3 Niemcy: 27% chcia-
toby, a 6% juz prowadzi taky dzia-
talno$¢. Apetyt na wlasna firme¢ ma
40% Polakéw, ale jedynie 6% spos-
r6d nich jest samozatrudnionych.
Potencjal samozatrudnienia — bo
tak okresla si¢ che¢é prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej na wlas-
na reke — jest w Polsce na Srednim
poziomie (te 40%). Ale fakt, iz jest
on wykorzystywany tylko w 6%
sprawia, ze przepas¢ miedzy de-
klaracjami a ich realizacja o-
kazuje si¢ jedna z najwiek-
szych w Europie. By¢ moze,
dlatego ze — jak to ujal prof. Ju-
liusz Gardawski z SGH - na Za-
chodzie urzednik to przyjaciel
przedsigbiorcy; pyta: jak ci, chlo-
pie, poméc? A u nas przysyla si¢
lotne brygady kontrolerdw.

Polska jest tez jednym z kra-
jow, ktérych obywatele wykazuja —
zdaniem autoréw — najmniej po-
zytywna postawe wobec przedsig-
biorczosci. Srednia w 12 badanych
krajach wynosi 72% — tylu obywa-
teli popiera dzialalno$¢ ,na
swoim”, najwigcej w Danii — 88%,
najmniej w Niemczech — 61%.
W Polsce ten wskaznik wynosi 68%.

Dla Europejczykdéw najwaz-
niejszymi powodami do rozpocze-
cia dzialalnosci gospodarczej sa: nie-
zalezno$¢ pracodawcy (46 proc.),
w Polsce ten sam poglad wyrazito
47 proc.; oraz samospelnienie,
mozliwos¢ realizowania wlasnych
pomystéw (38 proc), w Polsce
36 proc. Co czwarty Europejczyk,
w tym takze Polak (24 proc.),
twierdzi, ze powodem rozpoczgcia
prowadzenia wlasnej firmy jest
mozliwos¢ lepszego zréwnowaze-
nia zycia rodzinnego, zawodowego
1 czasu wolnego.

Respondenci wskazuja tez na
bariery. Do najpowazniejszych na-
lezy edukacja. 69 proc. Europej-
czykoéw twierdzi, ze jest ona bar-
dzo wazna dla 0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Tak samo
uwaza az 68 proc. Polakdéw. Swoje
wyksztatcenie i1 szkolenia przygo-
towujace do prowadzenia dziatal-
noSci biznesowej bardzo dobrze
oceniaja  Austriacy (56 proc.)
i Szwajcarzy (52 proc.). Jednak bez
wzgledu na dostgpne oferty,
47 proc. respondentéw z Europy
(49 proc. Polakéw) uwaza, ze nie
sa dobrze poinformowani o mozli-
wosciach edukacyjnych dla os6b

samozatrudnionych. W efekcie,
42 proc. Europejczykéw (46 proc.
Polakéw) nie podj¢toby ryzyka
zwijzanego z prowadzaniem wias-
nej dziatalnosci gospodarczej wias-
nie ze wzgledu na brak wiedzy
ekonomicznej. Wigcej niz co trze-
cia osoba (35 proc. w Europie,
40 proc. w Polsce) nie czuje si¢
przygotowana do prowadzenia fir-
my. 59 proc. Europejczykoéw
(66 proc. Polakéw) twierdzi, ze
powinno by¢ wigcej programow
edukacyjnych organizowanych przez
instytucje publiczne, przeznaczo-
nych dla 0séb rozpoczynajacych
prowadzenie dziatalno$ci gospo-
darczej.

Jakie stad wnioski? Andy
Goldstein, dyrektor wykonawczy
Centrum Przedsi¢biorczosci Uni-
wersytetu w Monachium, pod-
kresla, ze wyniki badan odkrywaja
wielki potencjal biznesowy w calej
Europie. Niemniej raport pokazu-
je, ze wielu Europejczykdw obawia
si¢ prowadzenia wlasnej firmy, po-
niewaz nie czujg si¢ dobrze przy-
gotowani. W konsckwencji, poten-
cjal przedsigbiorczosci nie jest do-
brze wykorzystywany, a to prowa-
dzi do marnowania mozliwosci
ekonomicznych, dodajmy — tak po-
trzebnych w kryzysie. Z tego wias-
nie wzgledu umiejgtnosci 1 inicjaty-
wa — zwigzane z przedsi¢biorczoscia
— muszg by¢ promowane i wspiera-
ne przez wladze publiczne.

Z rzadowego raportu ,Mtodzi
2011” wynika, ze mtodzi ludzie
rzadko staja si¢ pracodawcami
badz samozatrudnionymi — zain-
teresowanie przedsigbiorczoscia
wsréd nich wyraznie spada. Na
poczatku przemian ustrojowych
przedsigbiorczo§é jawita si¢ Pola-
kom jako jeden z bardziej zachgca-
jacych scenariuszy zawodowych
1 zyciowych — méwita na konferen-
¢ji autorka raportu, prof. Krystyna
Szafraniec z UMK w Toruniu.
Tylko wéréd urodzonych w 1957 r.,
a wigc Owczesnych 30-latkow,
liczba przedsigbiorcoéw wzros-
ta w latach 1989-1999 ponad
10-krotnie: z 1,3% do 11,8%.
W drugiej dekadzie przemian:
2000-2010 mtodzi Polacy nadal
bardzo czgsto deklaruja chec zato-



raport

nr 12 | Grubzien 2011 | Nowe Zycie Gospodarcze | 29

zenia wlasnej firmy (50% bada-
nych), jednak faktycznie zaktada ja
od 2% wsréd mlodszych kategorii
wickowych do 6,5% wsréd os6b
w wicku 25-30 lat. Najnowsze da-
ne dotyczace mlodziezy (badanie
CBOS 2010) odnotowuja spadek
liczby tych, ktérzy wykluczaja per-
spektywe prowadzenia wlasnej fir-
my oraz przyrost niezdecydowa-
nych (nie wiem, trudno powie-
dzie¢). Moze to zapowiadaé od-
wrbcenie niekorzystnego trendu,
ale korporacyjny kontekst 1 finan-
sowo-prawne otoczenie biznesu
— jak to ujmuje pani profesor —
w zderzeniu z cechami osobowos-
ciowymi mlodego pokolenia
1 malymi kompetencjami z dzie-
dziny biznesu, nakazuja z dystan-
sem odnosi¢ si¢ do tego typu
zmian.

Wezesniejsze, z kofica 2009 r.,
reprezentatywne badania Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo-
Sci wykazaly, ze miodych do biz-
nesu nie ciagnie. Zalozenie wias-
nej firmy rozwaza nieco ponad
30% badanych, ponad 20% nie ma
zdania, a tylko 2,5% ma juz wlasng
firme.

Wigkszo$¢ sposrdd rozwazaja-
cych chciataby to zrobi¢ w najbliz-
szych dwoch latach lub pdzniej, ale
ich plany — zdaniem naukowcow —
sa malo konkretne, potwierdzaja
raczej otwarty stosunek do tego ty-
pu aktywnosci zawodowej. Wyniki
badania PARP potwierdzaja wnioski
z badanh europejskich. Wsréd po-
nad 30% mtlodych (18-25 lat) ciag-
nacych — sadzac z deklaracji — do
biznesu, wickszos¢ (85%) podawa-
ta jako motywacj¢ dazenie do sa-
modzielnosci. Ponad polowa na-
rzekata natomiast na braki w biz-
nesowej edukacji.

56% o0sob, ktére zetknely si¢
z zajeciami z przedsigbiorczosci
w szkole $redniej, ocenilo je nega-
tywnie. 58% studentéw i absol-
wentéw twierdzi, ze nie mieli na
studiach zaj¢é, ktbére bylyby po-
mocne w zalozeniu i1 prowadzeniu
firmy (obowiazkowe zaj¢cia wpro-
wadzono dopiero w 2009-2010 r.).
A z badan wynika, ze mtodzi pozy-
tywnie oceniajacy zajgcia z przed-
sigbiorczo$ci znacznie czgsciej

rozwazaja zalozenie wlasnej firmy.
Stad postulat zwickszenia liczby
programéw edukacyjnych.

Autorka rzadowego raportu
potwierdza t¢ potrzebg. Jej zda-
niem, przedsi¢gbiorczos¢ mlodych
moze sta si¢ alternatywa dla kur-
czacych si¢ mozliwosci rynku pra-
cy w okresie kryzysu 1 wentylem
bezpieczenistwa dla systemu. Wy-
maga to jednak nie tylko stworze-
nia zach¢t dla przedsigbiorczosci
wsrdd mlodziezy, lecz réwniez jej
kompetencyjnego i mentalnego
przygotowania.

Mtodzi to produkt obecnych
czasdw, ich osobowo§é ksztaltto-
wala si¢ w okresie transformacji.
‘W raporcie opisano ten proces na-
stepujaco: najpierw ,cksplodowal”
sam system, zaraz potem bardzo
gwalttownie otworzyliSmy si¢ na
Swiat 1 inne kultury, do$wiadczy-
lismy demograficznej cksplozji

wybory na barki mlodziezy. Wyco-
fywanie — stwierdzono w raporcie
— wywotalo syndrom ,porzuconej
generacji”, zdanej na wlasne roz-
strzygnigcia i wlasne wybory. Z je-
dnej strony, ksztattuje on samo-
dzielno§¢ i indywidualizm mfo-
dziezy, z drugiej jednak grozi de-
cyzjami nie do konica przemysla-
nymi, rozczarowaniami, frustra-
cjami, zwlaszcza tam, gdzie goto-
wos¢ do podjgcia nowych wyzwan
jest niewielka, a aspiracje duze.
Stracona generacja moze okazad
si¢ jedynie hipotetyczng perspek-
tywa, jeSli zasadnicze problemy te-
go pokolenia (zwlaszcza problem
pracy) nie stang si¢ przedmiotem
zdecydowanych polityk i dzialan.
Mtodzi sami sobie z tym nie po-
radza.

W kregu tych dziatan powinien
znalez¢ si¢ tez problem przedsig-
biorczosci miodych i stworzenie

Z rzadowego raportu ,Mfodzi 201 1" wynika, ze mtodzi lu-
dzie rzadko stajg sie pracodawcami badz samozatrudniony-
mi — zainteresowanie przedsiebiorczoscig wsréd nich wy-

raznie spada.

1 eksplozji szkolnictwa, otworzy-
liSmy si¢ na rewolucj¢ informaty-
czng, staliSmy si¢ cztonkami Unii
Europejskiej, a na koniec, zupetnie
niespodziewanie, zacz¢liSmy do-
Swiadczaé globalnego kryzysu
gospodarczego o niespotykanych
weczesniej rozmiarach i charakte-
rze. Tempo i skala zmian, prowa-
dzace do wykorzeniania tradycyj-
nych instytucji 1 autorytetow,
w polaczeniu z niedoborami pan-
stwa ,na dorobku” sprawily, ze
strategia zrob-to-sam stata si¢ naj-
bardziej czytelnym sygnatem wy-
sylanym do mtodziezy. Wycofy-
wanie si¢ pafistwa z roznych form
wsparcia, wycofywanie si¢ instytu-
¢ji edukacyjnych z roli przewodni-
ka po $wiecie i wycofywanie si¢ ro-
dzicéw 1 nauczycieli z roli mento-
réw powigkszyly sfer¢ wolnosci,
jaka pozostawala do dyspozycji
mtodych, ale tez zrzucily cigzar
odpowiedzialno$ci za dokonywane

odpowiednich zachgt do ,bycia na
swoim”. Na umowach tymczaso-
wych zarabiaja mniej, pracuja wig-
cej, nie sa objeci socjalnymi osto-
nami, nie dba si¢ o ich rozwdj za-
wodowy. Traca mozliwo$¢ plano-
wania wlasnej kariery, usamo-
dzielnienia si¢. Skoro ryzyko
1 chroniczna niepewno$¢ wpisane
sa w kazdy rodzaj pracy i zatrud-
nienia, to dlaczego nie robi¢ na
wlasna r¢ke tego, co si¢ lubi i co
przynosi zadowolenie? — przeko-
nywala do zakladania wtasnych
firm autora raportu o miodych.
Niewidzialng r¢ke rynku musza
wesprze¢ sugerowane w raporcie
polityki i dziatania réznej natury,
w tym fiskalne.

Co zatem - i jak? — robi¢, by
mieli nastepcéw, a duch przed-
sigbiorczo$ci na stale zagoscit
w Polsce?

Irena Dryll



